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ส่วนที่ 4 

การน าแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปีไปสู่การปฏบิัติ 

******************************** 

 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที่ ยุทธศาสตร ์ ด้าน 
 

แผนงาน หน่วยงาน
รับผดิชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน สาธารณูปโภค ท่ีดิน
สาธารณะประโยชน์ ระบบ
ผังเมืองและแหล่งน้้า 

บริการชุมชนและ
สังคม 

เคหะและชุมชน 
การศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

ส้านักงานปลัด 
กองช่าง 
กองการศึกษา 

 

การเศรษฐกิจ 
การเกษตร 
การพาณิชย ์

กองช่าง  

2 การพัฒนาด้านการศึกษา 
การเรียนรู้เพื่อการด้ารงชีวิต
ให้ทันสถานการณ์ปัจจุบัน 

บริการชุมชนและ
สังคม 

การศึกษา 
สาธารณสุข 
เคหะและชุมชน 

กองการศึกษา 
 

 

 
 
3 

 
 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
คู่เศรษฐกิจพอเพียง 
 

บริหารท่ัวไป การรักษาความสงบภายใน ส้านักงานปลัด  

บริการชุมชนและ
สังคม 

สาธารณสุข 
สังคมสงเคราะห์ 
สร้างความเข็มแข็งของชุมชน 
การศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 
ส้านักงานปลัด
กองการศึกษา 

 

งบกลาง งบกลาง ส้านักงานปลัด  
4 การพัฒนาด้านการเกษตร

และอุตสาหกรรมให้ได้
มาตรฐาน 

 
การเศรษฐกิจ 

 
การเกษตร 
 

 
ส้านักงานปลัด 

 

5 การอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 
 

บริการชุมชนและ
สังคม 

สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
การศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษา 
ส้านักงานปลัด 

 

6 การพัฒนา ส่ งเสริม  การ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม พลังงาน และ
มลภาวะในชุมชน 

บริหารท่ัวไป 
 

การรักษาความสงบภายใน ส้านักงานปลัด  

บริการชุมชนและ
สังคม 

เคหะและชุมชน 
การศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองช่าง 
ส้านักงานปลัด 

 



7 การพัฒนาคน พัฒนางาน 
สถานท่ีท้างาน อาคารศูนย์
พั ฒ น า เ ด็ ก เล็ ก  ข้ อ มู ล
ข่าวสาร และการให้บริการ
ประชาชนแบบครบวงจร 

บริหารท่ัวไป บริหารท่ัวไป ส้านักงานปลัด 
กองคลัง 

 

รวม 7 ยุทธศาสตร ์ 7 ด้าน 11 แผนงาน 4 ส านัก/กอง  

 


